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Plan de Mejora de los titulos UTAMED

1. Introduccion

El Plan de Mejora de los titulos en UTAMED es un componente fundamental del Sistema Interno de Garantia
de la Calidad (SIGC). Su propésito es identificar y abordar las areas de oportunidad en nuestros programas
académicos, asegurando que nuestros egresados estén preparados para los retos del mercado laboral y

contribuyan de forma destacada a sus respectivas profesiones.
2. Objetivos

¢ Identificacion de areas de mejora en los programas académicos mediante evaluaciones

continuas.

¢ Implementacion de cambios basados en la retroalimentaciéon de estudiantes, el anélisis del

contexto laboral y las opiniones del profesorado.
o Aseguramiento de la calidad y relevancia de las titulaciones ofrecidas por UTAMED.
e Fomento de una cultura de mejora continua en la institucion.
3. Metodologia
3.1. Evaluacion Continua

¢ Definicién de indicadores de éxito: Establecer métricas claras para evaluar los resultados de

aprendizaje de los estudiantes.

¢ Recoleccion de datos: Implementar encuestasy evaluaciones periddicas para recoger datos sobre

el desempeio académico.
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3.2. Retroalimentacion de estudiantes y profesorado

e Encuestas semestrales: Realizar encuestas para obtener la opinidon de los estudiantes y del
profesorado sobre la calidad de la ensefanza, el contenido del programa y su preparacion para el

mercado laboral.

e Grupos focales: Organizar sesiones de discusion con estudiantes y docentes para profundizar en

Sus experiencias y sugerencias.
3.3. Andlisis del contexto laboral

o Estudios de mercado: Realizar investigaciones sobre las competencias y habilidades demandadas

en el mercado laboral.

e Colaboracion con empresas: Establecer alianzas con sectores industriales para obtener

informacion sobre las necesidades y expectativas de empleadores.
4. Implementacién del Plan
4.1. Diseno de Acciones de Mejora

4.1. Diseno de Acciones de Mejora

Accion Indicadores de | Responsables Nivel de Fechade Temporalizacion
Medicién prioridad consecucion
Revision de | Mejoras en el | Coordinador Alta 6 meses Semestral
planes de | rendimiento Académico
estudio académico
Capacitacion Asistencia a | Recursos Media 1 afo Anual
docente formaciones Humanos
Participacion Participacion  en | Directores de Alta 6 meses Semestral
del profesorado | comités de mejora | Programa
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Revision de planes de estudio: Modificar los contenidos curriculares y las metodologias de
ensefianza en funcién de los datos recopilados en las respectivas convocatorias del programa

MODIFICA de ACCUA.

Capacitacion docente: Ofrecer formacién continua al profesorado en nuevas metodologias,

herramientas de ensefianzay en el uso de tecnologia educativa.

Participacion del profesorado: Crear comités de mejora que incluyan a docentes de diversas

disciplinas para asegurar una perspectiva integral.

4.2. Ejecucion de cambios

Implementacion de ajustes: Aplicar las modificaciones en los programas académicos de manera

gradual, asegurando la participacion activa del profesorado.

Monitoreo de resultados: Evaluar el impacto de los cambios realizados a través de nuevas

evaluacionesy retroalimentacion.

5. Evaluacion y Seguimiento

Analisis de resultados: Comparar los datos antes y después de las modificaciones para determinar

la efectividad del plan.

Ajustes necesarios: Realizar correcciones y nuevas acciones de mejora en funcién de los

resultados obtenidos.

Informe anual: Elaborar un informe que detalle las acciones realizadas, los resultados obtenidos 'y

las recomendaciones para el futuro.
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