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[bookmark: _hhyep8malgxm]Memoria del Proyecto
1. [bookmark: _67fp4wf9eoxk]Datos Generales
· Título del proyecto: [Escriba aqui]

· Area/Disciplina (campo abierto): [Escriba aqui]

· Correspondencia con áreas UTAMED (marcar al menos una si procede): 
Derecho / Educación / Comunicación y Marketing / Empresa y Economía / Nutrición / Psicología /Tecnologías de la Información y Comunicación/Industria y Tecnología
· Investigador/a Principal (IP): [Nombre, categoría, entidad, ORCID]

· Opción de IP: [ ] 1 IP   [ ] 2 IP (indicar reparto de funciones)

· Equipo de investigación (mínimo 3 investigadores): [Listar nombres, categoría, entidad]

· Miembro PDI UTAMED (obligatorio): [Nombre, unidad, rol en el proyecto, dedicación estimada]

· Duración prevista: [hasta 24 meses]   Fecha inicio: [ ]   Fecha fin: [ ]

· Palabras clave (5-7): [ ]

· Presupuesto total solicitado (EUR): [<= 20.000]  
 
Enviar a: dait@utamed.es 
Requisitos formales: máximo 15 folios, Times New Roman 12. Esta memoria no incluye CV (máx. 5 páginas aparte, según bases).

[bookmark: _jtutb66x1iku]1. Resumen del proyecto (5-10 líneas)
[Redacte entre 5 y 10 líneas: problema u oportunidad, enfoque metodológico, resultados esperados e impacto científico/social/económico.]
[bookmark: _5t2uhccsfua5]2. Objetivos, calidad, novedad y pertinencia
[bookmark: _5oawij9db7u9]2.1 Planteamiento y justificación
· Problema/brecha de conocimiento: [ ]
· Estado del arte (síntesis crítica): [ ]
· Pertinencia y oportunidad: [ ]
[bookmark: _6yl9une76ez8]2.2 Objetivo general
OG: [Formule un objetivo verificable]
[bookmark: _l8idy7d1xqt]2.3 Objetivos específicos, entregables e indicadores
Indique 3-6 objetivos específicos. Vincule cada uno con entregables e indicadores (KPI) y mes de consecución.
	Objetivo especifico
	Entregable(s) asociado(s)
	Indicador (KPI)
	Fuente de verificación
	Mes

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _rvypj2qylan6]2.4 Novedad y calidad
· Elementos de novedad (teóricos, metodológicos, tecnológicos, de datos o de aplicación): [ ]
· Ventaja frente a alternativas: [ ]
[bookmark: _tqdm6z3pvod0]2.5 Pertinencia (científica y/o aplicada)
Relevancia para el campo y/o necesidades sociales/económicas: [ ]
[bookmark: _6we744dmlmp4]
[bookmark: _4mltebtvhbey]

[bookmark: _1cdqzw8a871x]3. Metodología
[bookmark: _ncnj4g1m0g3h]3.1 Diseño general
· Enfoque (cuantitativo, cualitativo, mixto, experimental, computacional, etc.): [ ]
· Datos/población/muestra o descripción del sistema: [ ]
· Plan de analisis/validacion: [ ]
[bookmark: _xw8x01brft82]3.2 Paquetes de trabajo (WP) / Fases
Defina 4-6 WP coherentes con objetivos, presupuesto y cronograma. Indique responsables (incluyendo PDI UTAMED) y entregables.
	WP
	Objetivo
	Actividades principales
	Responsable(s)
	Inicio (mes)
	Fin (mes)

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _1dpbzj1c8qzr]3.3 Gestion de datos, etica e integridad (si aplica)
· Protección de datos, consentimiento, anonimización y/o aprobaciones necesarias: [ ]
· Gestión y compartición de datos/código (repositorios, licencias, documentación): [ ]
[bookmark: _l0rzrlcqa2pi]3.4 Riesgos y plan de contingencia
	Riesgo
	Probabilidad
	Impacto
	Mitigacion / Plan alternativo

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _ctief6pts8hi]
[bookmark: _2fyb3lthqaqv]
[bookmark: _2x5aqed7efk]
[bookmark: _fv8eewwwjp5s]4. Calidad y adecuación de la experiencia, competencias y capacidades del/de la IP y del equipo
[bookmark: _4c9hvqqxe2gb]4.1 Investigador/a Principal (IP) y, si procede, co-IP
· Experiencia relevante (lineas, tecnicas, liderazgo, gestión de proyectos): [ ]
· Aportación específica al proyecto (rol, supervisión, toma de decisiones): [ ]
[bookmark: _ok12qytkly7z]4.2 Equipo de investigación y complementariedad (incluya PDI UTAMED)
	Miembro
	Categoria/Entidad
	Experiencia clave
	Rol y responsabilidades
	Dedicacion (%)

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]



Justificación del valor añadido del PDI UTAMED (rol técnico, entregables, dedicación): [ ]
[bookmark: _hhpn4siy1ymy]4.3 Capacidad institucional e infraestructuras
Infraestructuras, equipamiento, software, acceso a datos y redes: [ ]
[bookmark: _mlsr9u632apl]5. Magnitud y relevancia de la contribución a impactos científicos, sociales y económicos
[bookmark: _8eta0jv37psf]5.1 Impacto científico
· Contribución al avance del conocimiento (teoria, metodo, evidencias, dataset, herramienta): [ ]
· Produccion cientifica prevista (minimo 1 publicación indexada; objetivo 2): [ ]
[bookmark: _tqrioc9ucjq5]5.2 Impacto social
Beneficiarios y mecanismo de impacto (adopción, mejora de prácticas/políticas, intervenciones): [ ]
[bookmark: _nxbd6inp4k4s]5.3 Impacto económico y transferencia/valorización
Resultados transferibles y plan de explotación (pilotos, acuerdos, licencias, servicios, etc.): [ ]


[bookmark: _twzdrsap6vuw]5.4 Indicadores de impacto (KPIs)
	Indicador (KPI)
	Meta (cuantitativa o cualitativa)
	Fuente de verificación
	Plazo (mes)

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _4k1se46bquvu]6. Presupuesto y plan de trabajo (incluye cronograma detallado)
[bookmark: _w55596zcbr5]6.1 Presupuesto desglosado y justificado (max. 20.000 EUR)
Indique la coherencia entre gasto, actividades (WP) y resultados. Costes indirectos: si aplica, hasta 20% según bases.
	Partida
	Concepto/Detalle
	Justificación (WP/tarea)
	Importe (EUR)

	Equipamiento científico-técnico
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Viajes y dietas
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Estancias de investigación
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Fungible/consumibles
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Organización/inscripción en eventos
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Difusion (publicacion, traducciones, materiales, medios digitales)
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Otros (justificar; sujeto a aceptación)
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	Costes indirectos (si aplica; <=20%)
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	TOTAL (<=20.000)
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _sph3uoljfvha]
[bookmark: _pjmlrfjnwbh3]
[bookmark: _n1d8et550w78]
[bookmark: _7kvm5vlbgbmk]
[bookmark: _6bytacrbvceq]
[bookmark: _5qq257czkvnf]6.2 Plan de trabajo y entregables
	Entregable
	Descripcion
	WP
	Responsable
	Mes

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[D ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _x3w3j0fq3vku]6.3 Cronograma detallado (24 meses)
Incluya un diagrama tipo Gantt. A continuación se propone una plantilla por trimestres (puede adaptarse a meses).
	WP/Actividad
	T1 (M1-3)
	T2 (M4-6)
	T3 (M7-9)
	T4 (M10-12)
	T5 (M13-15)
	T6 (M16-18)
	T7 (M19-21)
	T8 (M22-24)

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[WP ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _jy1nx24knysp]6.4 Hitos de seguimiento (obligatorios)
· Memoria intermedia (fin del año 1): [planificación, contenidos, responsable]
· Memoria final (cierre): [planificación, contenidos, responsable]
[bookmark: _9gu46lyaj3xj]6.5 Compromiso de concurrencia competitiva (2 solicitudes)
· Solicitud competitiva 1 (primeros 12 meses): convocatoria objetivo, roles (incluyendo PDI UTAMED), calendario y tareas de preparación: [ ]
· Solicitud competitiva 2 (meses 13-24): convocatoria objetivo, roles (incluyendo PDI UTAMED), calendario y tareas de preparación: [ ]
[bookmark: _i4y9knhu86my]
[bookmark: _54s674r9pk1b]
[bookmark: _q1q8nikrczxn]7. Plan de difusión
[bookmark: _jhajfo81ckr8]7.1 Difusión científica
Revistas objetivo, congresos, seminarios y estrategia de acceso abierto: [ ]
[bookmark: _yrkqvdse9npa]7.2 Difusión social y transferencia
Públicos destinatarios, acciones (talleres, jornadas, materiales, web/redes) y colaboraciones: [ ]
[bookmark: _sqtiv31opmwu]7.3 Reconocimiento de financiación (obligatorio)
En toda comunicación, publicación o material divulgativo se incluirá la siguiente mención:
"La financiación proviene del Programa de Ayudas a la Investigación Javier Imbroda, de UTAMED".
[bookmark: _34c237tomg3j]7.4 Tabla de acciones de difusión e indicadores
	Accion
	Publico objetivo
	Canal/Medio
	Mes
	Responsable
	Indicador

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]


[bookmark: _qnql39r0i7cz]Matriz de alineación con criterios de evaluación (recomendado)
	Criterio
	Sección(es) donde se evidencia

	a) Excelencia científica y técnica
	[Indique sección]

	b) Impacto social y económico
	[Indique sección]

	c) Capacidad del equipo investigador
	[Indique sección]

	d) Adecuación del presupuesto
	[Indique sección]

	e) Transferencia, explotación y valorización
	[Indique sección]

	f) Viabilidad de implementación
	[Indique sección]

	g) Plan de difusion
	[Indique sección]


 


Checklist final (antes de enviar):
· Memoria <= 15 folios, Times New Roman 12; incluye los 7 epígrafes obligatorios.
· Equipo de investigación: mínimo 3; se identifica al menos 1 PDI UTAMED con rol y dedicación.
· Presupuesto <= 20.000 EUR; partidas financiables; costes indirectos (si aplica) <= 20%.
· Incluye cronograma detallado (24 meses) y entregables.
· Incluye plan para 2 solicitudes competitivas (una antes de 12 meses y otra en los 12 siguientes).
· Incluye plan de difusión e incorpora la mención obligatoria de financiación.
· Envío por correo electrónico a: dait@utamed.es 
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